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Liceo Scientifico Statale A. Galiotia con sede in Eboli via Caduti di 8ruxelles n. 26 codice fiscale
82003690656 d’ora in poi denominato “istituzione scofastica”, rappresentato dalla Dott.ssa Anna
Gina Mupo nats a Battipaglia il 0670771970 codice fiscale MPUNGN70LA6A717)

. E

Parco Archeologico di Passtum con sede legale in Capaccio {SA} alla Via miagna Grecia, 919,
codice fiscale/Partita WA 93028470651 d'ora in pol denominato “soggetio ospitante”,
rappresentato dal Dott. Gabriel Zuchtriegel nato @ Wiengarten {Germania) il 24/06/1981, codice
fiscale ZCHGRLBIH2471120

Premesso che:

- ai sensi delllart. 1 D. Lgs. 77/05, 'alternanza costiiuisce una modalita di realizzazicne dei corsi
nel secondo ciclo del sistema d'istruzione e formazione, per assicurare = gievani acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensidellalegge 13 luglio 2015 0,107, art. 4, commi 33-43, i percorsi di alternariza scucla lavoro,
sono organicamente inseriti nel piano {riennale deli'offerta formativa dell'istituzione scolastica
come parte intégrante deif percorsi di istruzione;

- {'alternanza scuola-avoro & soggetta all'applicazione del D. 1gs. § aprile 2008, n. 81 e successive
modifiche;

- gli Enti che offrono percorsi di alternanzs scuols lavoro ed apprendistato nelis provincia di Salerno

hanno spesso profili lavarativi non coerenti con quello educative, culturale e professicnale
deli'indirizze di studi efo hanno manifestato una. disponibility all’accoglienza per un n. di posti

inferiore al numero degli alunnl delle classi terze & quarte attivate nel, ¢.2.5.2016/2017;
i conviene guanto segiie:

Art. 1.

il Parco Archeologico di Paestum gui di seguito indicato anche come "soggetto ospitante”, si
impegna ad accogliere, secondo uno specifico calendario, a titolo gratuito, presso e sue strutture 6°
27 alunni {m.14 f 13) della classe il sez. B, soggetti in alternanza scuola lavore su proposta del Liceo
Scientifico Statale A. Gallotta di Eboli di seguito indicata anche come “istituzione scolastica”,
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it percarso di alternanza scuola lavoro € articolato in 70 ore complessive i cui 50 di stage nel
contesto lavorative aziendale {con la presenza di un tutor aziendale) e 20 gi formaziona d’auls, in
Istituto /o cfo codesto Ente, con la presenza di un esperto con consolidate esperienza e tapacitd’
tecniche nello spetifico settore. Per il percorse che si svolgerd presso codesto Ente non & dovuto
alcun corrispettive,

Art, 2.
1 L’aucoghmﬁnto degli studenti per i periodi di epprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavero.
2. Aifini e agli effetti delle disposizioni di cui af D. Lgs. 8172008, o studente in alternanza scuofa
lavoro & eguiparato al {avorators, ex art. 2, comma 1 letters a) del decreto citato.
3. L'attivity di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro &
congiuntamenie progettata e verificata dal docente tutor interno, Prof.ssa Falivéne Maria di
Matematicalcl.c.A048) designato daillistituzione scolastica 2 da un tutor azlendale e da un esperto
formativo, indicat] dal sopgetto ospitante.
4. Per ciascun alfieve beneficiario del percarss in alternanza inserito nella struttura ospitante in base
alia presente Convenzione & predisposto un percorse formativo personalizzato, che fa parte
integrante della presente Convenziorie, coerente con il profilo educativo, culturale e
professionale dell'indirizzo di studi.
3. La titolarits del percorso, dells progettazione formativa € della certificazione delle competenze
acquss.tte & dell'istituzione scolastica,
6. U'accoglimentoe degli student! minorenni per i periodi di apprendimento in situazione {avorativa
non fa acquisire agh stessi la qualifica di "lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive
modifiche.

Aﬁ}. 3,
1. il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

&) elabors, insieme al tutor aziendale ed alfEsperto, if percorso formativo personalizzato
sottoscritto dalle parti coinvolte {scucla, struttura ospitante, studente/soggetti
esercenti la potestd genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verrhca, in collaborazione
cori fe aitre figure professionali; il corretto svolgimento;

¢} gestisce le relazioni ton il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di alternanza scuola
lavoro, rapportandosi con i tutor aziendale;

dj monitora le attivita e affronta e eventuali criticitd che dovessero emergere dalle stesse;

e} valuta, comunica 2 valorizza gli obiettivi ragglunti e le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente;

f) promuove Hattivitd di valutazione sull'efficacia-¢ la.coerenza dei percarso di altérnanza,
da parte detla studente coinvolto;

g) Informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
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docenti, il coordinatore dell’alternanze scuola lavoro) ed aggioma il Consiglio di classe
stllo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell'eventuale rialliineamento della classe;

h} assisteil Dirigente Scolastico nella redazione delfa scheda di valutazione sulle strutture
con le guali sono siate stipulate le convenzioni per le attivity di alternanza,
evidenziandeone il potenziale formativo e le eventuali difficoltd incontrate nélls
collaborazione.

2. i tutor aziendale dipendente della strutturs gspitante ,di éu devono essere comunicate le
generalitd ¢ trasmaesso il curriculum vitae, svolge le seguenti funzioni:
8 collabors con il tutor internc alla progettazione, organizzazione & valutazione
delf’esperienzzs di alternanza;
b} favorisce l'inserimento delio studente nel contesto operativo/lavorativo, lo affianca
e lo assiste nel percorio;
¢} garantisce l'infermazione degli studenti-sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle
procedare interne;
d} pianifica ed organizza le attivith in base al progetto formativo, cosrdinendosi anche con
altre figure professionali presenti nells struttura ospitanite;
&) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'ésparienza;
). forniste all'istituziorie scolastica gl elementi concordati per valutare le attivitd dello
studente e l'efficacia del pracesso formative.

Per detta fizura non & possibile, brevedere compensi in guanto il decreto iegislativo 15 aprile 2005,
n.77 *Definizione delle norme relative all'alternanza scuola lavoro,ai sensi dellarticolo 4 delfa Jegze
28 marzo 2003, n.53", allart. 5 (Funzione tutoriale), esplicitande i comipiti del tuter esterno,
specifica che esercizio della sua funzione non deve comportare nuovi o maggior! oheri per a
finanza pubblica,

3 UEsperto formatore, dipendente di codesto Ente, di cul gevono essere comunicate le generality
@ trasmesse il curriculum vitae, svoige le seguenti finzioni:

a) collabora con il futor interng, il tutor azieridale, alla progettazione, organizzaziohe e
valtitazione dell'esperienza di alternanza;

b) presta Iz sua opera professionale nel’ambito del percorso formative di altternanza scuola,
presso Vistituto efo {'Azienda per n. ore 20 complessive di docenze frontali sulle specificha
problematiche individuate nel programma del progetto in compresenza con il tutor interno
prof.ssa Falivene Maria; '

) fornisce, se in possesso dei requisiti i cui al T.U. 81/2008, Ia formazione sui rischi specifici
aziendal, nel rispetto delle procedure interns;

Con Vesperto sara stipulato uno specifico contratto di prestazione ¢ opera 2 titalo gratuito.

4, te figure di cui af punti 1), 2) e 3) condividane i seguenti compiti:
3} predisposizione del percorse formativo personalizzato, anche con riguardo alta disciplina
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della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, it docente tutor interno dovrd
collaborare col UEsperto & i tutor aziendale af fine dellindividuazione delle attivita
richieste dal progetto farmative e delle misure di prevenzione necessarie alla tutele delio
studente;

b) controllo della frequenza e deill'attuazione del percorso formativo personalizzato;

¢} elaborazione di un report sull'esperienza svolta & sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
cancorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di
classe;

d} vérifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun laveratore di
cui all'art, 20 D. Lgs. B1/2008. In particolare 1a violazione da parte dello studente degll
cbblighi richiamati dalla norma citats e dal percorse formativo saranno segnalati dal tutor
formativo esterno af docente tutor interno affinché quast'ultimo possa attivare le azioni
necessarie.

Artd
1. Durante ip svelgimento del percorso in alternanza scupls lavore 1 beneficiari del percorso sons
tenuti a:
8) svolgere le attivith previste dal percorso formativo personalizzato;
b} rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavore, nonché tutte
ie disposizioni, istruzioni; prescrizioni, regolamenti intéerni, previsti 2 tale scopo;
€} mantenere ia necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni ¢ conoscenze
in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell'attivitd
formativa in contesta lavorative;
dj seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze; '
&} rispettara-gli obblighi di cui al D.lgs. 8172008, art. 20.
Art, 5
1. 1 beneficiari del percorso in alternanza scubla lavoro e relativo docente tutor seno coperti da
polizza infortuni e RCT {n. RCT {n. \W/2016/006288 . N 1W/2016/00289/01), valida per il periodo
147/11/2016-13/11/2017, stipulata. con Ambiente Scuola Milano honche’ dalia tutela inail (le
attivitd’ svolte da istituti statali nell’ambito delle attivity’ obbligatorie, cioe’ curriculari, rientranc
nella cosiddetta “gestione per conto dello Stato” di cui agli artt, 127 e 190 del dpr 1124 /65).
th caso di incidente durante lo svolgimento del percorse il soggetto ospitarite siimpegna a seghalare
I'evento, entro i tempi previstl dalla normiativa vigente, agll istituti assicurativi {facendo riferimento
al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, a questo Liceo
Sclentifico.

2. Al fini deli'applicazione dell‘articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il sogaetto promotore si fa carico
dei seguenti obblighi:
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¢ tener conto delle capacita e defle condizioni defla struttura ospitante, in rapporto alla salute
e sicurezza degli studenti ihpeégnati nelle attivitd di alternanza;

s informarefformaie lo studente in materia di norme relative a igiens; sicurézza ¢ salute sui
luoghi di lavero, con particolare rigudrdo agli obblighi dello studente ex art. 20 D, igs.
81/2008;

¢ desighare un tutor interno che sia competente & adeguatamente formato in materia di
sicurezza e salute nel luoghi di lavoro o che sl avwalga di professionalitd adeguate in materla;

Art. 6
1.1l soggetto ospitante sl impegna a:

a) garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura espitante,
Passistenza e la formazione necessatie al buon asito dell'attivita di alternanza, nonché ia
dichiarazione delle competenze acquisite nel cofitesto di lavore;
rispettare te norme antinfortunistiche e di igiene sul lavore;
consentire al futor del Liceo Scientifice Statale A, Gallotta di Eboli di contattars i beneficiar
del percorso e il tutor della struttura ospitante per verificare I'aridamento defla formazione
in contesto lavorativo, per coordinare intero percorso formativo e per la stesura deila
relazione finale;
informare il soggetto pramiotore di qualsiasi incidente accada ai beneficiari;
individuare il iutor aziendale in un soggetto che sia competente ¢ adeguatamente formate
inmateris di sicurezza e salute nel lueghi di lavoro o.che st avvalga di professicnalita adeguate
in miateria
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1. Lo preséntz convenzione decorre dalla data sotio indiceta e dura fino
all'espletamento dell'esperienza definita da ciascun percorso formative personalizzato
prasso i soggetto ospitante.
2. £ in ogni caso riconosciuta facolid al soggetto ospitante e a guesto Liceo di risolvere la
presentg convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei
tuoghi di lavoro ¢ del plano formative personalizzate.
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